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Comunicazione Impresa Ambiente s.r.l — n°7 Settemler2016

Treviglio, 05 Settembre 2016

Spett. Cliente
inviamo la nostra newsletter per il mese di Sett@mnb

In questo numera
- Impresa Ambiente s.r+Nuovo Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016
- Impresa Ambiente Formazione s.+ICorsi in calendario per i Mesi di Settembre e Ottobe
- Impresa Ambiente Facility Management s+ Finanziamenti Aperti — Prova Evacuazione. Cos’'e?

Impresa Ambiente s.r.l.

In questa sezione vogliamo approfondire e teneg@amati i nostri clienti sulle novita legislativesulle
scadenze che riguardano le normative vigenti irerreatli sicurezza sul lavoro.

Di seqguito segnaliamo
- La nuova normativa relativa al nuovo accordo SRegioni del 07 luglio 2016

La nuova articolazione del percorso formativo per FISPP e ASPRaddetti al servizio di prevenzione e protezione)

In data 7 luglio 2016 e stato approvato il nuovoaado che disciplina i requisiti della formazioner pesponsabili ed
addetti dei servizi di prevenzione e protezioneyisti dall’art. 32, comma 2 del D.Lgs. n°81/2008.

Il nuovo accordo sostituisce integralmente quekd 26 gennaio 2006 ed interviene su alcuni elemestitivi la
formazione dei diversi soggetti della sicurezza.

Il percorso formativo e diviso in tre moduli: A,dé8C

Modulo A
Il modulo A costituisce il corso base per_lo svoignto delle funzioni di RSPP e ASPP ed € propedeuyier altri
moduli. La durata pari a 28 oreescluse le verifiche di apprendimento finali.

Modulo B

I modulo B € il corso correlato alla natura dschi presenti sul luogo alla natura dei rischi ngissul luogo di lavoro
e relativi all'attivita lavorativi. I modulo B & etessario per lo svolgimento delle funzioni di RSPEiI ASPP.
L'articolazione del modulo B é strutturata prevedi@nn modulo comune a tutti i settori produttivelld durata di 48
ore. |l suddetto modulo e esaustivo per tutti i set@d eccezione di 4 per i quali il percorso desseee integrato con
la frequenza dei moduli di specializzazione.

Modulo C
I modulo C € il corso di specializzazione per ¢éesfunzioni di RSPP. La durata complessiva & do&tescluse le
verifiche di apprendimento finali.

Aggiornamento

Le ore minime complessive di aggiornamento sorgafesin base al ruolo e sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel quinquennio
- RSPP: 40 ore nel quinquennio
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SCHEMA RIASSUNTIVO

MODULO A MODULO B MODULO
28 ore 48 ore 24 ore
Corso_dl base con creditQu.y. ASPF RSPI > _ _Cors_o di
formativo permanente. \__/ specializzazione solo per
Propedeutico per gli altr RSPP con credito
moduli. Corso comune a tutti i settori permanente.
di attivita.
f_vlgﬁ';?,?g”“’ S Modulo di specializzazione
B-SP1: Agricoltura 12 ore
B-SP2: Costruzioni 16 ore

B-SP3: Sanita 12 ore
B-SP: Chimico 16 ore

Aggiornamento Aggiornamento
ASPP RSPP
20 ore ogni 5 anni 40 ore ogni 5 anni

Puo essere svolto in modalita e-learning. Il 50%ldeore puo
essere ottemperato con partecipazione a convegni.

Per saperne di piu contatta i nostri uffici e richiedi un appuntamento gratuito presso la tua azienda.

*kk
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Impresa Ambiente Formazione s.r.l.

Di seguito riportiamo Corsi calendarizzati per i mesi di Settembre e Ottore, potete trovare il materiale
di iscrizione sul nostro sito internetww.impresambiente.itoppure contattandoci all'indirizzo mail
corsi@impresambiente.it

Rimaniamo a vostra disposizione per un servizi€lueck Up per verificare e affiancarvi nell’adempintee
degli obblighi previsti per la salute e sicurezagln ambienti di lavoro in ottemperanza alla norineat

vigente.

Per prenotare una visita gratuita presso la vostra sederichiedere un preventivopotete contattarci alla
mail: info@impresambiente.ia nostra seqgreteriaé aperta ddunedi al venerdi dalle 08.30 alle 17.38l

numero telefonico 0363 — 304864

Impresa Ambiente Formazione

Calendario Corsi Mesi Settembre e Ottobre 2016

N A N S

12 Settembre — Corso Formazione HACCP
13 Settembre — Corso Aggiornamento RLS

15 - 16 e 23 Settembre — Iscrizione Corso Prim@&so 12h e

15— 16 — 22 e 23 Settembre — Iscrizione Corsod8orcorso 16h - § 1
19 e 26 Settembre - Corso Formazione LavoratodHRisBasso Medio e Alto | m
17 Ottobre — Corso Formazione Addetti Antincendio W

17 Ottobre — Corso Aggiornamento Addetti Antincendi
18 Ottobre — Corso Formazione Preposti

20 Ottobre — Corso Aggiornamento Primo Soccors® 4ee
Ottobre - Novembre — Corso Formazione RSPP
Ottobre — Corso Formazione RLS

*Costi ed orari dei corsi sono dettagliati nelle stle di iscrizione presenti sul nostro sito intetne
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Impresa Ambiente Facility Management s.r.1.

Dal 2016 Impresa Ambiente Facility Managemewtiole offrire servizi diversi alle aziende clientin
formazione a tutto tondo sulle necessita che aggp
realta aziendali possono avere e che non sono
quelle che rispondono all'obbligatorieta del
vigenti normative. Aspetti come la finanza, il
mondo del lavoro, la qualita, la possibilita di
accesso ai finanziamenti e gli aggiornament
legislativi; sono questi solo alcuni nuovi ambiti ¢
stanno prendendo piede all'interno del monpEEE=SS
aziendale. Abbiamo coinvolto specialisti del settq
che possono offrire una consulenza a chiung
voglia approfondire questi aspetti per se e pe
propria attivita.

v DAL 1595
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PROVA DI EVACUAZIONE — COS’E'???

La Prova di Evacuazione ha l'obiettivo di simulare unaituazione di emergenzadurante la quale verra effettuata
I'evacuazione dell'edificio percorrendo lge di fuga Lo scopo, €& la familiarizzazione con un’eventusi@iazione di
emergenzaTutte le realta lavorative, ai sensi del DM 10/03/98, sono obbligate a predigp un idonecsistema di
gestione emergenzed.'art. 5 del medesimo decreto, indica che in #egalla valutazione dei rischi d’'incendio, il dedodi
lavoro deve adottare le necessarie misure organiezagestionali da attuare in caso di incendpmrtandole in un piano di
emergenza elaborato in conformita ai criteri dialallegato VIII del DM 10/03/98.

Occorre pertanto ricordare che:
« la prova di evacuazione é obbligatoria per leggeve essere svolimeno una volta allannqg in tutti i luoghi di

lavoro ove sono occupati 10 o piu lavoratori;

+ € una misura di sicurezza, che aiuta a ridurreiddlnpersone, in caso di un incendio;

« nel caso si verifichi un incendio in azienda e srifichino danni alle persone, la mancanza deletisp
dell’'esercitazione potra essere considerata ureaggte delle responsabilita dell’'azienda

Fasi della Prova di Evacuazione

La prova evacuazione, in linea di massima, si &/ekrondo le sequenti fasi:
1. awviso di evacuazione con l'appossieena con suono prolungato

2. il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote, con l'ausilio della Squadra di Emergenzantrolla
I'evacuazionedi tutte le persone da lui coordinate, prendendasa dei lavoratori esposti a rischi particolaii;
termine, si reca aliogo di ritrovo sicuro

3. laddove la prova si articoli sullo spegnimento mdandi controllabili, dovranno intervenire con ghtintori gl
Addetti Antincendio

4. gli Addetti al Primo soccorso dovranno interverjtelora ce ne fosse la necessita

5. i lavoratori si recano pressolilogo di ritrovo sicuro, seguendo le istruzioni definite per la prova galeedi
evacuazione; durante I'evacuazione & importamdatenere la calma evitando di intralciare i soccorsi o di creare
allarmismi e confusioni

6. gli Addetti alle Emergenze, cureranno la correttedelle procedure durante le varie fasi della skziohe

7. fine dellemergenza; la squadra di intervedtohiara la fine del’emergenzasolo dopo che i Servizi interessati
hanno, con opportune verifiche, riportato gli imgialle normali condizioni di funzionamento

8. in ultimo, dovra essere redatto uspecifico verbaleche dovra sancire l'avvenuta effettuazione dellavp
simulata.
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Quesito: quando & obbligatoria I'effettuazione della provaelvacuazione?

Risposta: la norma di riferimento & il D.M. 10/039B che all’allegato VII prevede:

7.4 — ESERCITAZIONI ANTINCENDIO Nei luoghi di lavorove, ai sensi dell'art. 5 del presente Decrétoyire I'obbligo
della redazione del piano di emergenza connessolaovalutazione dei rischi, i lavoratori devono tpaipare ad
esercitazioni antincendio, effettuate almeno unbiavbanno, per mettere in pratica le procedureedodo e di primo
intervento.

Nei luoghi di lavoro di piccole dimensioni, taleeesitazione deve semplicemente coinvolgere il peako nell’attuare
guanto seque:

—percorrere le vie di uscita

— identificare le porte resistenti al fuoco, ovéstmnti;

— identificare la posizione dei dispositivi di attae;

— identificare I'ubicazione delle attrezzature gegnimento

L'allarme dato per esercitazione non deve essemeasato ai vigili dei fuoco. | lavoratori devonorfexipare I'esercitazione
e qualora ritenuto opportuno, anche il pubblicdi &sercitazioni non devono essere svolte quanamospresenti notevoli
affollamenti o persone anziane od inferme. Devassere esclusi dalle esercitazioni i lavoratoridapresenza e essenziale
alla sicurezza del luogo di lavoro. Nei luoghi divdro di grandi dimensioni, in genere, non dovréess messa in atto
un’evacuazione simultanea dell'intero luogo di lezdn tali situazioni I'evacuazione da ogni speeifarea del luogo di
lavoro deve procedere fino ad un punto che possge a tutto il personale di individuare il perso fino ad un luogo
sicuro. Nei luoghi di lavoro di grandi dimensioagcorre incaricare degli addetti, opportunameriignati, per controllare
'andamento dell’esercitazione e riferire al datdréavoro su eventuali carenze.

Una successiva esercitazione deve essere medsa o appena:

—una esercitazione abbia rivelato serie carenze goddhe sono stati presi i necessari provvedimenti;
— si sia verificato un incremento dei numero deblatori;

— siano stati effettuati lavori che abbiano comptwtmodifiche alle vie di esodo.

Quando nello stesso edificio esistono piu datotadoro 'amministratore condominiale promuove @laborazione tra di
essi per la realizzazione delle esercitazioni aetidio.

L’articolo 5, quello citato al punto precedente reda:

Art. 5. — Gestione dell’'emergenza in caso di ineemd.]

2. Ad eccezione delle aziende di cui all’art. 3nooa 2, del presente Decreto, per i luoghi di lavare sono occupati meno
di 10 dipendenti, il datore di lavoro non é tenatta redazione del piano di emergenza, ferma rdetdiadozione delle
necessarie misure organizzative e gestionali darattin caso di incendio.

L’articolo 3 comma 2 sopra citato, prevede:

Art. 3. — Misure preventive, protettive e precaunzilbdi esercizio [...]

2. Per le attivita soggette al controllo da page@bmandi provinciali dei vigili del fuoco ai semkal Decreto del Presidente
della Repubblica 29 luglio 1982, n. 577, le dispimsii del presente articolo si applicano limitataueeal comma 1, lettere
a), e) ed f).

Pertanto, la prova di evacuazione, o meglio, I'etezione antincendio, & obbligatoria almeno ungav@&nno in tutti i casi
in cui ricorre I'obbligo di redazione del pianoatnergenza, ovvero:

1) sedi di lavoro soggette ad autorizzazioni aetirdio, ovvero, quelle indicate all'Allegato | delPDR. 151/01;

2) sedi di lavoro ove sono occupati meno di 10 #ddBu questo punto, si ritiene debba intendersime dipendenti,
lavoratori ex art. 2 comma 1 lettera a D.Lgs. 8080

Per saperne di piu contatta i nostri uffici e richidi un appuntamento gratuito presso la tua azienda.
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Oggettc: Principali Possibilita drinanziamento alle Imprest

1. Apre a Settembre il Bando Intraprendo per le Stipt
2. Accesso al Credito: Piu facile con Credito Adesso
3. In arrivo il bando Smart Living per la filiera déddilizia

s

1. Apre a Settembre il Bando Intraprendo per le SturtUp

E’ finalmente stato pubblicato “Intraprendo”, il ouo bando di Regione Lombardia per le startup spexto alle
micro e piccole medie imprese, agli aspiranti implitori, nonché ai liberi professionisti e aspirdali.

Consentira di finanziare le spese, ancora da s@sgenper investimenti funzionali allavvio delle tiaita

imprenditoriali quali: personale; acquisto di bestrumentali materiali nuovi o usati o noleggio; adisto di beni
immateriali; licenze software; affitto dei locaBgrvizi di consulenza o servizi equivalenti; speeseerali.

L’intervento finanziario puo variare da un minimo2% mila euro e fino ad un massimo di 65 mila e2gi compone
di una quota di contributo a fondo perduto (10%iaeina quota di finanziamento agevolato a tasso £20%).

L'agevolazione sara concessa sino ad un massiméQ¥l| della spesa complessiva ammissibile, fino58b Ger
progetti ad elevata innovativitd e contenuto teggiclo, e per progetti presentati da giovani e dgystii usciti dal
mondo del lavoro. La domanda di partecipazione ps®ere presentata a partire dalle ore 12.00gideho 15

settembre 2016La dotazione finanziaria disponibile per la prinreestra del bando € paril& milioni di euro.

2. Accesso al Credito: piu facile con Credito Adesso

Credito Adessoe l'iniziativa diRegione Lombardia e Finlombardache sostiene il fabbisogno di liquidita delle pmi,
e da quest’anno anche delle Mid Cap - le impresecontano da 250 a 3.000 dipendenti - finanziamdbe ['80% del
valore degli ordini.

Nel dettaglio la misura prevede un finanziamenteegaio termine a copertura delle esigenze di cintela

« fino a 750 mila euro per le PMI e fino a 1,3iami per le Mid Cap, pari al 80% degli ordini/coaitti in portafoglio
non ancora completamente evasi;

» con modalita semplificata, fino a 200.080ro in mancanza di ordini/contratti in pootlfo.

E’ previsto un abbattimento del tasso di intereggaicato dalla banca del 2% per tutti i settorattivita; 3% per tutte
le Agenzie di viaggio; 4% per le Agenzie di viagglee dimostrino di aver diversificato la propritiata.

Le risorse finanziarie ammontano a 500 milioniwticedi cui 200 milioni di euro a carico di Finlombda S.p.A. e 300
milioni di euro messi a disposizione dalle Bancbevenzionate.

3. In-Arrivoiil Bando Smart Living per la Filiera dell "Edilizia
La Regione Lombardia ha stanziatd5 milioni di euro per sostenere la filiera denomiata “Smart Living” che
integra produzioni, servizi e tecnologia ricondilciai settori Edilizia, Legno Arredo Casa, Eletliamestici, High-
tech. Per partecipare al bando € necessastituire un’aggregazione di almeno tre soggetid¢ui PMI e/o grandi
imprese dei comparti Manifatturiero, Costruzionior@mercio e Servizi in partnership tra looy facoltativamente,
con il sistema delle Universita. Sono ammissibiliraziativa progetti di sviluppo sperimentale @novazione,
soluzioni di screening energetico e sismico dedlfi@; modelli innovativi di intervento sul patriomio edilizio
esistente, servizi logistici e di sostegno all’estgaer I'intera filiera. E’ previsto urontributo massimo di 800 mila
euro per aggregazionel'investimento minimo € invece pari a 200 mila@u_'assegnazione avverra sulla base di
una procedura valutativa a sportello secondo lf@rdironologico di presentazione delle domande.

Vi ricordiamo che i nostri partner sono disponibili ad incontrarvi e, senza nessun impegno, verificarke possibilita di
finanziamento possibili per la vostra realta aziendle, siano esse di natura regionale, nazionale opgueuropea. Potete
richiedere un appuntamento presso il nostro ufficiali segreteria.
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PER AVERE MAGGIORI INFORMAZIONI O RICHIEDERE UN PREENTIVO PER GLI
ARGOMENTI SOPRA INDICATI COMPILA LA SCHEDA E INVIALA VIA MAIL ALL'INDIRIZZO
MAIL: INFO@IMPRESAMBIENTE.IT

NOME

COGNOME

CARICA AZIENDALE

AZIENDA

TELEFONO DIRETTO

MAIL

VORREI AVERE:
0 MAGGIORI INFORMAZIONI
0 PREVENTIVO

IN MERITO A :
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